宜宾学院2010-2011学年度诚聘高层次人才优惠政策
1、国家级有突出贡献的中青年专家；进入国家人事部“百千万人才工程”一、二层次人选的中青年学术骨干；教育部跨世纪学术骨干；获得教育部“高等学校优秀教师教学和科研奖励计划”资助的中青年学术骨干等

（1）提供住房一套（终身免房租）；

（2）安家费80万元，10年内分步到位，服务年限至少10年；

（3）科研启动金10－100万元；

（4）工作条件：配备实验室一间，配备行政助手或科研助手，提供其他必要的工作条件，保证工作用车； 

（5）妥善解决配偶的工作。
2、省部级学术技术带头人

（1）提供住房一套（终身免房租）；

（2）安家费50万元，5年分步到位,服务年限至少8年；

（3）科研启动金；
 eq \o\ac(○,1)人文社科10－20万元；

 eq \o\ac(○,2)理、工、农科20－30万元；

（4）工作条件：配备实验室一间，视情况配备行政助手或科研助手，提供其他必要的工作条件；

（5）妥善解决配偶的工作。
3、博士生导师

（1）提供住房一套（两年内免房租）；

（2）安家费30万元，5年分步到位,服务年限至少8年；

（3）科研启动金；
 eq \o\ac(○,1)人文社科10-15万元；

 eq \o\ac(○,2)理、工、农科15－20万元；

（4）妥善解决配偶的工作。

4、教授（原则上要求年龄为50岁以下）
（1）给予两年的住房补贴（600元/月，按月发放），不提供免租房；如在两年内购买学校福利住房，从得到住房钥匙次月起停发住房补贴；
（2）安家费20万元（具有博士学位的教授25万元），五年分步到位,服务年限至少8年；

（3）根据科研情况提供科研启动金5-20万元；
（4）每年完成额外规定的科研任务，可另享受1万元/年的教授津贴；
（5）妥善解决配偶的工作。
5、博士（原则上要求年龄为45岁以下）
（1）给予两年的住房补贴（600元/月，按月发放），不提供免租房；如在两年内购买学校福利住房，从得到住房钥匙次月起停发住房补贴；
（2）安家费12万元, 5年分步到位,服务年限至少5年；

（3）根据科研情况提供科研启动金5-20万元；完成科研启动项目后，经考核为优秀者，可优先申请学校教学科研创新团队（经费10万元）；

（4）每年完成额外规定的科研任务，可另享受1万元/年的博士津贴；
（5）不具备副教授专业技术职务的，校内岗位绩效工资享受专业技术七级岗（副教授三级岗）待遇；具备副教授专业技术职务的，校内岗位绩效工资享受专业技术五级岗（副教授一级岗）待遇。
注：具体需求岗位请见《宜宾学院2010-2011年度人才引进计划》

通讯地址：四川省宜宾市五粮液大道酒圣路8号宜宾学院人事处

学院网址：http://www.yibinu.cn/
联系人:彭老师  尹老师    Tel:0831-3530985    Email:3530985@163.com
宜宾学院2010-2011学年度人才引进计划
                                          总计：42人
	二级学院/部门
	学位、学历、职称
	需求类别
	人

数
	岗位职责
	专业方向及其他要求

	数学学院
	博士研究生或教授
	应届或往届
	3
	教学和科研
	数学类（基础数学、应用数学 、计算数学）

	教师教育学院
	硕士研究生及以上
	应届或往届
	3
	教学
	应用心理学

	政府管理学院
	硕士研究生及以上
	应届或往届，限985高校
	1
	教学和科研
（行政管理）
	人力资源管理

	
	硕士研究生及以上
	应届或往届，限985高校
	1
	教学和科研
（劳动与社会保障）
	社会保障

	
	硕士研究生及以上
	应届或往届，限985高校
	1
	教学和科研
（行政管理）
	教育经济与管理

	
	硕士研究生及以上
	应届或往届
	1
	学生辅导员
（学生工作办公室）
	思想政治教育或法学

	美术与艺术设计学院
	硕士研究生
	应届或往届
	2
	教学
	艺术设计专业（环境艺术设计方向）

	
	硕士研究生
	应届或往届
	1
	教学
	美术学专业（史论研究）

	矿业与安全工程学院
	博士研究生或副高职称
	应届或往届
	1
	教学和科研
	采矿工程

	
	硕士研究生
	应届
	1
	教学和科研
	采矿工程

	物理与电子工程学院
	硕士研究生及以上
	应届或往届
	1
	教学和科研
	信息与通信工程、信号与信息处理或相关专业

	
	硕士研究生及以上
	应届或往届
	1
	教学和科研
	电路与系统、电子科学与技术或相关专业

	
	硕士研究生及以上
	应届或往届
	1
	教学和科研
	控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、模式识别与智能系统或相关专业

	
	硕士研究生及以上
	应届或往届
	1
	教学和科研
	机械电子工程，智能机电系统及光机电一体化或相关专业

	
	硕士研究生及以上
	应届或往届
	1
	教学和科研
	软件工程技术，有C、VC++和数据库编程应用经验者优先

	文学与新闻传媒学院
	硕士研究生及以上
	应届
	2
	教学
	语言学与应用语言学（文秘与应用语言学方向）

	经济与管理学院
	博士研究生或副教授及以上
	应届或往届
	2
	教学
	物流管理专业

	
	博士研究生或副教授及以上
	应届或往届
	2
	教学
	财务管理专业

	
	博士研究生或副教授及以上
	应届或往届
	1
	教学
	工程管理专业

	计算物理重点实验室
	博士研究生
	 应届或往届
	1
	科研
	原子与分子物理或凝聚态物理

	
	硕士研究生
	应届或往届
	1
	科研
	原子与分子物理或凝聚态物理

	实验与教学资源管理中心
	硕士研究生
	应届或往届
	3
	实验教学岗位
	化学

	
	硕士研究生
	应届或往届
	1
	实验教学岗位
	物理学或电子科学与技术

	
	硕士研究生
	应届或往届
	1
	实验教学岗位
	计算机科学与技术或电子科学与技术

	
	硕士研究生
	应届或往届
	1
	实验教学岗位
	化工工程或化学工艺

	
	硕士研究生
	应届或往届
	1
	实验教学岗位
	分析化学（色谱方向）

	基建处
	硕士研究生
	应届或往届
	1
	工地管理
	土木工程

	高等教育研究所
	博士研究生
	应届
	1
	科研
	高等教育学

	网络与多媒体管理中心
	硕士研究生及以上
或副高职称以上
	应届或往届
	1
	网络及数字化教学资源建设
	网络及数字化教学资源建设相关专业

	图书馆
	文献信息部
	硕士研究生
	应届
	1
	文献检索课教学
	图书情报

	
	档案馆
	硕士研究生
	应届
	1
	档案管理
	档案

	国有资产管理处
	硕士研究生
	应届
	1
	承担仪器设备维修
	电子信息类，具有仪器设备维修技术
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